
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica2 

Esperienze professionali3 

 

Durata  Data inizio: 26/06/2020  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: SICILBANCA Credito Cooperativo Italiano  

                            (già Banca Sicana) 

 Attività:  

verifica, controllo e vigilanza sulle attività 

economico-contabile, sull’adeguatezza della 

struttura organizzativa della società; 

sull’adeguatezza del sistema di controllo interno 

e sull’adeguatezza e affidabilità del sistema 

amministrativo contabile e sul rispetto delle 

norme che regolano il sistema bancario, con 

particolare attenzione al Credito Cooperativo e 

al rispetto delle disposizioni e circolari emanate 

dalla Banca d’Italia 

 Fatturato/attivo: 

 Località: Caltanissetta  Dipendenti: 103 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 01/10/2000  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: STUDIO CONSULENZA TRIBUTARIO E DEL LAVORO 

 Attività: Libero Professionista  

Dott. Commercialista  – Revisore Contabile 
 Fatturato/attivo: 

 Località: Sambuca  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta TITOLARE 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

 
1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae per la  valutazione di idoneità degli esponenti 

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Vincenzo Mangiaracina 

Carica1 Sindaco Effettivo 

Data di nascita 02/08/1975 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 
 

 

Durata  Data inizio: 10/08/2001  Data fine: 31/12/2022 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: MANGIARACINA VINCENZO     (cessata) 

 Attività: Coltivazione di frutti oleosi  Fatturato/attivo: 

 Località: Sambuca  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta TITOLARE 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 11/03/2012  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Soc. Coop. Agricola Cantina Sociale Corbera 

 Attività: Settore Agricolo   Fatturato/attivo: 

 Località: Sambuca di Sicilia  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Componente collegio sindacale - Revisore Contabile 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 
 

 

Durata  Data inizio: 02/03/2003  Data fine: 03/09/2003 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cantina Cellaro Soc. Cooperativa Argicola 

 Attività: Settore Agricolo   Fatturato/attivo: 

 Località: Sambuca di Sicilia  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Supplente 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 
 

 

Durata  Data inizio: marzo 2016  Data fine: maggio 2019 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Comune di Sambuca di Sicilia 

 Attività: Revisore Contabile  Fatturato/attivo: 

 Località: Sambuca di Sicilia  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Componente collegio sindacale – revisione legale e contabile 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 
 

 

Durata  Data inizio: novembre 2012  Data fine: gennaio 2016 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Comune Sambuca di Sicilia 

 Attività: Revisore Contabile  Fatturato/attivo: 

 Località: Sambuca di Sicilia  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente Collegio Sindacale – Revisore legale e contabile 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☒Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 

 
 

Durata  Data inizio: 28/12/2018  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Liquidatore 

Ente  HBS HIGHT BUSINESS SERVICES SRL  

Settore di appartenenza  Elaborazione elettronica di dati contabili 

 
 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

 

  



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 

 

Data conseguimento titolo 
04/04/2001 

Qualifica rilasciata LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO 

 

Data conseguimento titolo 
10/07/1994 

Qualifica rilasciata DIPLOMA DI RAGIONIERE, PERITO COMMERCIALE E PROGRAMMATORE 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “GIOVANNI XXIII” sCIACCA 

 

 

 

 

Corsi formativi4 

 

Data partecipazione 11/11/2025 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso GLI STRUMENTI DI FINANZA SOSTENIBILE DEL GRUPPO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

 

Data partecipazione 21/10/2025 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso GLI ABUSI DI MERCATO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(i) Mercati finanziari 

 

 

 

Data partecipazione 16/10/2025 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
IL REGOLAMENTO DORA: STRUTTARA, IMPLEMENTAZIONE E IMPATTI SUL SETTORE 

BANCARIO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(ix) Tecnologia informatica 

 

Data partecipazione 09/10/2025 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso LA NUOVA VIGILANZA ANTIRICICLAGGIO 

 
4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 07/10/2025 Durata del corso: 3 h per ogni corso 

Argomento del corso 
LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVS DEL GRUPPO BANCARIO 

COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iii) Indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 30/09/2025 Durata del corso: 3 h per ogni corso 

Argomento del corso LA STRATEGIA ESG DEL GRUPPO CASSA CENTRALE 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iii) Indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 25/09/2025 Durata del corso: 3 h per ogni corso 

Argomento del corso LA NUOVA RENDICONTAZIONE 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iii) Indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 12/06/2025 Durata del corso: 3 h per ogni corso 

Argomento del corso 
INDIVIDUAZIONE, VALUTAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO E 

MITIGAZIONE DELLE PRINCIPALITIPOLOGIE DI RISCHIO DI UNA BANCA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(v) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e 

mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le 

responsabilità dell'esponente in tali processi) 
 

Data partecipazione 29/05/2025 Durata del corso: 3 h per ogni corso 

Argomento del corso LA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DELLE SOCIETA’ E DEGLI ENTI 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

 

Data partecipazione 17/04/2025 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
IL SISTEMA DI VIGILANZA SULLE BANCHE SIGNIFICANT: AUTORITÀ, 

INTERLOCUTORI. IL SISTEMA DI VIGILANZA UNICA EUROPEA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 15/04/2025 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso NUOVO CRM DI GRUPPO, IL CLIENTE AL CENTRO: IL VALORE DELLA RELAZIONE 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iii) Indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione 10/04/25 Durata del corso 3 ore 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Argomento del corso 
RUOLO E RESPONSABILITA’ DEGLI ORGANI DI VERTICE NELLE EVOLUZIONI DELLA 

DISCIPLINA IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 06/03/2025 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
GESTIONE DEL CAMBIAMENTO: COOPERAZIONE COME RISPOSTA ALLA 

COMPLESSITA’ 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societario 

 

Data partecipazione 27/02/2024 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso ESG E IMPATTI PER LE IMPRESE     

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

 

 

Data partecipazione 06/02/2024 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 

I NUOVI COMPITI DELLA BANCA AFFIDANTE IN PRESENZA DI CRISI DI IMPRESA: 

COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI E VALUTAZIONE DEL RISANAMENTO 

AZIENDALE 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

 

 

Data partecipazione 23/01/2024 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso LA SFIDA DELLA CONOSCENZA: CREARE AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

 

 

Data partecipazione 18/01/2024 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 

COME FINANZIARE LO SVILUPPO ALLA LUCE DEI NUOVI CAMBIAMENTI 

REGOLAMENTARI: I LIMITI AL DEBITO DELLE IMPRESE E LA PROPENSIONE AL 

RISCHIO DELLA BANCA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

 

 

 

 

 

 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali5 

  

  

  

 

 

 

 

 
5 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


