Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

PELLEGRINO ANTONINO

Carica

Vice Presidente Vicario

Data di nascita

20/03/1934

Esperienza pratica

Esperienze professionalil

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio: 11/01/2023

Datore dilavoro

Nome azienda: SICILBANCA Credito Cooperativo Italiano

Attivitd: Credito e Assicurazione Fatturato/attivo:

Localita: Caltanissetta Dipendenti: 103

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 10/05/2021 Data fine: 31/12/2022 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Credito Etneo BCC Soc. Coop. A.r.l.

Attivitd: Credito e Assicurazione Fatturato/attivo:

Localita: Catania Dipendenti: 44

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

! Inserire partendo dall’esperienza piu recente




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 30/04/2021 Data fine: 10/05/2021 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Credito Etneo BCC Soc. Coop. A.r.l.

Aftivita: Credito e Assicurazione Fatturato/attivo:

Localita: Catania Dipendenti; 44

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

(JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca
CAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 20/05/2018 Data fine: 30/04/2021 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Credito Etneo BCC Soc. Coop. A.r.l.

Attivitd: Credito e Assicurazione Fatturato/attivo:

Localita: Catania Dipendenti: 44

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Onorario

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
CAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio:22/10/2012 Data fine:17/06/2013 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Credito Etneo BCC Soc. Coop. A.r.l.

Attivitd: Credito e Assicurazione Fatturato/attivo:

Localita: Catania Dipendenti; 44

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilitd

X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio:30/04/2000 Data fine:22/10/2012 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Credito Etneo BCC Soc. Coop. A.r.l.

Aftivita: Credito e Assicurazione Fatturato/attivo:

Localita: Catania Dipendenti; 44

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Consiglio

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

(JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all’attivitd della Banca
CAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 13/05/2024 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: FARMACIA CAIROLI S.R.L.

Attivitd: Farmacia Fatturato/attivo:

Localitd: Misterbianco Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 30/09/2022 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: NI.CA. S.R.L.

Attivitd: immobiliare Fatturato/attivo:

Localitd: Misterbianco Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivitd e responsabilitd

X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata  Data inizio: 23/07/1990 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro Nome azienda: I.L.A.P. SRL
Attivita: Industria manufatturiera Fatturato/afttivo:
Localita: Belpasso CT Dipendenti: 14
Lavoro/posizione ricoperta - Consigliere

Attivitd e responsabilitd

XAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore | OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio:27/11/1997 Data fine: 18/10/2022 CIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Azienda Agricola Pellegrino Antonino & Giuseppe Soc. Semplice
Aftivita: Coltivazione agrumi Fatturato/attivo:
Localita: Belpasso CT Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Socio Amministratore

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio:11/07/1997 Data fine: 06/07/2022 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Immobiliare IN - srl

Attivita: Coltivazione agrumi Fatturato/attivo:
Localita: Belpasso CT Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta - Consigliere

Attivitd e responsabilitd

X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Aftivita professionali

OAftivita di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Seftore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 23/07/1990 Data fine:12/03/2010 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: I.L.A.P. SRL

Aftivita: Industriac manufatturiera Fatturato/attivo:

Localita: Belpasso CT Dipendenti: 14

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd

XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio:09/03/1977 Data fine: 23/07/1990 OIn corso
Datore dilavoro Nome azienda: LL.A.P. srl (gia SpA)
Attivitd: Industria manifatturiera Fatturato/attivo:

Localitd: Belpasso CT Dipendenti: 15

Lavoro/posizione ricoperta

Legale Rappresentante — Amministratore Unico

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:10/12/2004

Data fine:17/05/2013

OIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Federazione Siciliana delle Banche di Credito Cooperativo

Seftore di appartenenza

Attivitd di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale

Durata | Data inizio: Data fine:26/05/2005 OIn corso
Ruolo ricoperto Liquidatore
Ente Previte Automobili s.r.l. in liquidazione
Seftore di appartenenza Commercio all’ingrosso e al dettaglio di autoveicoli
Durata | Data inizio:21/04/2004 Data fine:08/10/2010 UIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

MO.C.R.A. Societd Cooperativo Limitata

Seftore di appartenenza

Agenti di assicurazioni




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

1944-1945

Qualifica rilasciata

Licenza Elementare

Nome e fipo di organizzazione

Scuole Elementari Comunali
erogatrice dellistruzione Misterbianco

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi2

Data partecipazione

20/02/2025

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

EVOLUZIONE DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA: PERCHE' E' COSI' IMPORTANTE E

PERCHE' E' COSI' DIFFICILE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

18/02/2025

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

L' ANALISI DELLA PERFORMANCE BANCARIANELL'EVOLUZIONE DEI TREND Dl

SISTEMA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

06/02/2024

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| NUOVI COMPITI DELLA BANCA AFFIDANTE IN PRESENZA DI CRISI DI IMPRESA:
COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI E VALUTAZIONE DEL RISANAMENTO

AZIENDALE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

23/01/2024

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

LA SFIDA DELLA CONOSCENZA: CREARE AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assefti organizzativi e di governo societario

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

14/12/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

BANCASSICURAZIONE 2024

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Att. prod bancari-finanziari

Data partecipazione

12/12/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

LA NUOVA GOVERNANCE DEI RISCHI ICT

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controllo interno

Data partecipazione

05/12/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CONFLITTO DI INTERESSI E OPERAZIONI CON SOGGETTI COLLEGATI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Reg. setft bancario-finanziario

Data partecipazione

02/03/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| MERCATI FINANZIARI - SCENARI MACROECONOMICI IN ITALIA, EUROPA E

INTERNAZIONALI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

23/02/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

LE NUOVE LINEE GUIDA EBA SU POLITICHE E PROCEDURE AML

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

20/02/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CONFLITTO DI INTERESSI E OPERAZIONI CON SOGGETTI COLLEGATI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/02/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

MODELLI DI BUSINESS DIGITALE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

31/01/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

VALUTARE BUSINESS PLAN E PIANI ECONOMICO-FINANZIARI DELLE AZIENDE IN
CRISI: LE LINEE GUIDA DA SEGUIRE DA PARTE DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

05/07/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Per un confronto proficuo negli organi di governance

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

23/06/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: formazione tecnico-identitaria delle BCC

Data partecipazione

26/05/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

12/10/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

05/10/2021 Durata del corso3 3 ore

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei progetti imprenditoriali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

(vi) Attivitd e prodotti bancari e finanziari

3 Indicare ore/giomni

4 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personali’

Anni di esperienza nel coordinamento delle Risorse Umane sia nell’ attivita
personale che nell’ Amministrazione della Bcc Credito Etneo.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

5lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



